Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14 i 70/17 i 98/19/ 151/22),
Skupstina udruge Gradanski aktivizam (skraceno: Udruga GRAK) na sjednici Skupstine
odrzanoj dana 24.4.2026. godine donijela je

STATUT

UDRUGE

GRADANSKI AKTIVIZAM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pecata; podrucju
djelovanja, ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o gospodarskim
djelatnostima, o ostvarivanju javnosti rada udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima i obavezama
Clanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu
odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova;
imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine; prestanku postojanja,
postupku likvidacije u slu¢aju prestanka postojanja udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora.

Clanak 2
Naziv Udruge je: Gradanski aktivizam
Skraceni naziv udruge je: Udruga GRAK

Uz naziv na hrvatskom jeziku u kontaktu s medunarodnim subjektima Udruga Kkoristi naziv na
engleskom jeziku koji glasi: Civic Activism.

Skraceni naziv na engleskom jeziku je: Association GRAK.
Clanak 3

Sjediste Udruge je u Petrinji. Odluku o promjeni sjediSta donosi Skupstina.
Clanak 4

Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca. Predsjednik/ca moZe ovlastiti
i druge osobe za zastupanje udruge, ukoliko za to postoji potreba.

Clanak 5

Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ine silueta osobe s megafonom i skrac¢eni naziv GrAK.



Clanak 6

Udruga ima pecat. Pe¢at Udruge je pravokutnog oblika dimenzija 38x13 mm. Sastoji se od
znaka 1 sjediSta udruge. Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i1 drugi
¢lanovi/Clanice Udruge koje on/ona ovlasti.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7

Ciljevi Udruge su:

poticanje aktivnog djelovanja gradana;

promicanje cjeloZivotnog ucenja i izvaninstitucionalnog obrazovanja;

poticanje socijalnog partnerstva i medusektorskog dijaloga te razvoja medusektorske
suradnje;

humanitarno djelovanje, u skladu s posebnim propisima i zakonima;

poticanje, promocija i razvoj druStveno odgovornog ponaSanja i poslovanja, eko-
drustvene ekonomije i drustvenog poduzetnistva;

unapredenje znanja i vjestina djece i mladih u podru¢ju demokratskog gradanstva;
promicanje, zastita i jacanje ljudskih prava s naglaskom na prava djece i mladih;
potpora razvoju civilnog drustva i povecanje razine javne svijesti o ulozi organizacija
civilnog drustva;

razvoj volonterstva;

poticanje razvoja i jacanje lokalne zajednice;

Podrudja djelovanja Udruge

Clanak 8

Primarno podrucje djelovanja udruge je demokratska politicka kultura.

Ostala podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

Ljudska prava

Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost i istraZivanje
OdrZivi razvoj

Socijalna djelatnost

Kultura i umjetnost

Gospodarstvo

Tehnicka kultura



Clanak 9

Ciljane skupine Udruge su:

udruge i gradanske inicijative;
djeca, opca populacija;

mladi, op¢a populacija,

ucenici;

gradani — opc¢a populacija;

Zene;

nezaposleni;

odgojno-obrazovne ustanove;
ustanove socijalne skrbi,
studenti,

regionalna i lokalna samouprava;
osobe starije zivotne dobi;

osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe;
osobe s invaliditetom

Clanak 10

Djelatnosti udruge

Udruga djeluje kroz partnersku suradnju i programsko/projektno povezivanje s
organizacijama civilnog drustva, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, drzavnim
tijelima, razvojnim agencijama, poslovnim sektorom, javnim ustanovama i drugim
organizacijama i institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi Udruge su:

Obrazovanje za demokratsko gradanstvo
Volonterstvo

Promicanje drustvene solidarnosti
Interkulturalni dijalog

Promicanje dobrog upravljanja

Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju
Pracenje javnih politika i javno zagovaranje
Razvoj civilnog drustva

Razvoj lokalne zajednice

Javno informiranje i mediji

Suzbijanje i zastita od diskriminacije

Odgoj i obrazovanje

Razvoj ruralnih podrucja

Razvoj urbanih podrucja

Promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva
Audiovizualne tehnicke djelatnosti
Audiovizualne djelatnosti u kulturi
Medijska kultura



— Socijalna pomoc¢ i podrska

— Kulturno-umjetnicki amaterizam

— Kultura i umjetnost - vizualnu umjetnost: likovne umjetnosti i dizajn i arhitektura
— Socijalna djelatnost: pomo¢ u kuéi i osobna asistencija

— Zatita zdravlja: unaprjedenje kvalitete Zivota osoba starije zivotne dobi

Clanak 11
Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruje cilj Udruge su:

— organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih
rasprava, manifestacija, studijskih putovanja, gospodarskih misija i drugih
dogadaja;

— informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

— proizvodnja i distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa;

— izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

— izrada i prodaja suvenira i drugih predmeta;

— administrativno-financijske, informacijsko-komunikacijske, edukacijske,
konzultantske, dizajnerske i marketinske usluge;

— usluge pomo¢i u kuci.

Clanak 12

Udruga se moze udruzivati u koordinacije, saveze ili zajednice udruga te u medunarodne
Udruge.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog tima.
Clanak 13

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na
prijedlog lzvrsnog tima. Izvrsni tim imenuje osobu za predstavljanje podruznice.

111. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 14

Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- 1izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,



- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i sl.)

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- nadruge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 15
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanstvo moZe biti redovito, pridruZeno i po¢asno.

Odluku o primanju pridruzenog donosi Predsjednik/ica na temelju pismenog zahtjeva osobe
koja Zeli postati ¢lan Udruge. Nakon 12 mjeseci aktivnog sudjelovanja u radu Udruge
pridruzeni ¢lan ostvaruje pravo na trazenje statusa redovitog ¢lana.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi IzvrSni tim na temelju pristupnice ili pismenog
zahtjeva pridruzenog ¢lana koji zeli postati redoviti ¢lan Udruge. Odluka lzvrSnog tima mora
biti donesena najkasnije na prvom zasjedanju od primitka pristupnice/zahtjeva.

U iznimnim situacijama osoba moze odmah postati redoviti ¢lan Udruge. Odluku o izravnom
primanju osobe u redovito ¢lanstvo donosi SkupsStina na temelju pristupnice ili pismenog
zahtjeva osobe koje Zeli postati redoviti ¢lan Udruge.

Odluku o proglasenju poc¢asnog ¢lana donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika/ce
Udruge.

Clanak 16

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi. Popis ¢lanova dostupan je
na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev. Popis ¢lanova vodi
Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 17

Prigovor na odluku IzvrSnog tima o primanju ili ne primanju u redovito ¢lanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijeSten o odluci IzvrSnog tima. Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom
narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konac¢na.



Clanak 18

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju iznos godisnje ¢lanarine bez obzira u kojem dijelu godine se
u¢lane. Odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi 1zvrsni tim. Clanovi koji redovito
placaju Clanarinu imaju pravo glasa u tijelima udruge. Pocasni ¢lan ima prava i obveze
redovitog ¢lana, osim prava da bira 1 da bude biran u tijela Udruge, a nema obavezu plac¢anja
Clanarine. Pridruzeni ¢lan ne placa ¢lanarinu i nema pravo glasa u tijelima udruge.

Clanak 19

Za osobu mladu od 14 (Cetrnaest)godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 (¢etrnaest)godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. Maloljetne osobe te punoljetne osoba lisene
poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova mogu biti samo pridruzeni
¢lanovi/ice.

Clanak 20
Prava, obveze i odgovornosti redovitih ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge;

- birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom;

- biti informirani o aktivnostima Udruge;

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge;

- uobavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta;
- Cuvati i promicati ugled Udruge;

- dogovaranje i medusobna suradnja radi ostvarivanja zajednickih ciljeva;
- placati ¢lanarinu.

Clanak 21
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge;

- istupanjem, danom podno$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva IzvrSnom timu
udruge;

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred IzvrSnim odborom,
danom davanja izjave;

- iskljuenjem zbog povrede Clanskih obveza i odgovornosti;

- isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine za proslu godinu;

- smrcu Clana.



Clanak 22

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;

- nepostivanje odredaba Statuta;

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge;

- neizvrSavanje preuzetih obveza;

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi;
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 23
Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju.

U slucaju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga,
odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi lzvrsni
tim.

Clanak 24

Clan moze biti iskljuden ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte
Udruge, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo u ime Udruge, ako po¢ini posebno necasno kazneno
djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo prekrsi eticke
norme pravilnika. O iskljuéenju iz ¢lanstva odluc¢uje Izvrdni tim. Protiv odluke o iskljuéenju
nezadovoljni ¢lan moze izjaviti zalbu Skupstini Udruge u roku od 30 (trideset) dana od
urucenja pisane odluke o iskljucenju. U tijeku zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana
Udruge. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 25

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od 15
(petnaest) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu na prvom sljede¢em zasjedanju. Odluka Skupstine
Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 26

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge. Skupstina moZe na prijedlog l1zvrSnog
tima dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizickim osobama za izuzetan doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.



Clanak 27

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti lzvrsni tim Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan Udruge ima
pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i prituzbe
¢lana lzvrsni tim je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 (trideset) dana od njihova primitka.

Clanak 28

Pridruzeni ¢lanovi mogu postati 0sobe koje prihvacaju Statut Udruge, a Zele se povremeno
ukljuciti u rad udruge te sudjelovati u realizaciji pojedinih projekata i djelatnosti.

Pridruzeni ¢lanovi mogu sudjelovati na Skupstini ali nemaju pravo odlucivanja. Ne mogu biti
birani u upravljacka tijela ali mogu sudjelovati u radu raznih savjetodavnih i radnih tijela te
vodenju projekata Udruge, na temelju odluka lzvrSnog tima.

Pridruzeni ¢lanovi imaju pravo biti informirani o radu Udruge i njezinih tijela te sukladno
svojim moguénostima sudjelovati u radu Udruge.

Duznost je pridruzenih ¢lanova ¢uvati ugled Udruge.

Pridruzene ¢lanove prima u Udrugu Predsjednik/ica, a ¢lanstvo prestaje istupanjem ili
isklju¢enjem o kojem odlucuje Izvrsni tim.

Pridruzeni ¢lan nakon 12 mjeseci moze postati redovni ¢lan. Odluku o primanju u redovito
¢lanstvo donosi lzvrsni tim na temelju pristupnice ili pismenog zahtjeva pridruzenog ¢lana
koji zeli postati redovni ¢lan Udruge.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 29

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 30
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Upravi odbor
3. lzvrsni tim
4. Predsjednik/predsjednica Udruge



5. Dopredsjednik/ica Udruge

1. Skupstina
Clanak 31

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi redoviti i poc¢asni ¢lanovi
Udruge.

Clanak 32

Sjednica Skupstine moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom
u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake tri godine. Na sjednicama
Skupstine mogu prisustvovati svi/e ¢lanovi/ice Udruge bez obzira na kategoriju ¢lanstva, no u
skladu s pravima ¢lanstva utvrdenih ovim Statutom.

Zasjedanjem sjednice SkupStine predsjedava Predsjednik/ca (u slucaju sprijecenosti osoba koju
ovlasti), a ukoliko se radi o izbornoj sjednici Skupstine, Izborna komisija od 3 (tri) ¢lana/ice
izabrana javnim glasovanjem.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ca na vlastitu inicijativu ili na zahtjev vise od 1/3
¢lanova/ica Udruge. Ukoliko Predsjednik/ca ne sazove sjednicu u roku od 14 dana od dana
zahtjeva 1/3 Clanova/ica, jednako kao 1 u sluc¢aju isteka mandata Predsjedniku/ci, sjednicu mogu
sazvati predlagaci/ice, odnosno 1/3 redovnih ¢lanova/ica Udruge ili veéina ¢lanova IzvrSnog
tima.

Poziv na sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima/icama najmanje 3 dana prije odrzavanja sjednice putem elektronicke poste.

Clanak 33
Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

— donosi i mijenja Statut i druge opce akte Udruge;

— odlucuje o promjeni naziva Udruge;

— donosi kona¢nu odluku o primanju i isklju¢enju ¢lanova/ica Udruge (ukoliko se radi o
prigovoru na pristupanje u ¢lanstvo ili istupanje iz Clanstva, te izravnom primanju
redovitih ¢lanova)

— 1imenuje pocasne ¢lanove/ice Udruge;

— birai razrjeSava osobu ovlastenu za zastupanje udruge, predsjednika/icu

— birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;

— bira i razrjeSava ¢lanove Izvr$nog tima;

— birai razrjeSava likvidatora Udruge;

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge;

— donosi odluku o statusnim promjenama;

— razmatra i usvaja godisnji organizacijski plan na prijedlog Predsjednika/ce;

— razmatra i usvaja godisnji financijski plan na prijedlog Predsjednika/ce;



— razmatra i usvaja zavrsni godisnji organizacijski i financijski izvjeStaj na prijedlog
Predsjednika/ce;

— odlucuyje o ¢lanstvu udruge u mrezama, savezima i drugim oblicima udruzivanja;

— bira, nadgleda i vrednuje rad te razrjeSuje Predsjednika/cu;

— donosi odluku o osnivanju i razrjeSavanju tijela udruge, prati i koordinira njihov rad

— nadzire i kontrolira zakonitost u radu i poslovanju Udruge;

— nadzire poStivanje odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Udruge:

— dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima/icama za postignute rezultate i dostignuca te
drugim fizickim 1 pravnim osobama koje su osobito doprinijele ostvarivanju ciljeva
udruge;

— odlucyje 1 o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

Clanak 34

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoc¢no ili zastupljeno vise od
polovine redovnih ¢lanova/ica Udruge. Na skupstini ¢lanovi mogu nazoditi online putem video
servisa (Skype i sl.) te imati jednako pravo odlu¢ivanja. U nedostatku kvoruma ¢eka se 30
minuta i nakon toga, ako je nazo¢no najmanje 1/3 redovnih ¢lanova/ica Udruge, nazoc¢ni ¢ine
kvorum, a donesene odluke i zakljucci su pravovaljani.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom prisutnih odnosno zastupljenih redovnih
¢lanova/ica, osim u slucaju odluke o prestanku rada Udruge za §to je potrebna dvotre¢inska
vecina glasova svih ¢lanova/ica Skupstine.

2. Upravni odbor
Clanak 35.

Upravni odbor Udruge ima tri (3) ¢lana/ice. Clanove Upravnog odbora predlazu ¢lanovi
Udruge, a bira ih i potvrduje Skupstina. Upravni odbor se bira se na tri godine s tim da moze
biti ponovo biran. Za ¢lana/icu Upravnog odbora moze se kandidirati bilo koji/a osoba iz
zajednice koja moze doprinijeti razvoju i radu Udruge. Kandidati za ¢lana/icu Upravnog
odbora ne smiju biti zaposleni u Udruzi. Za ¢lana/icu Upravnog odbora izabrane su osobe
koje su dobile najveéi broj glasova.

Za svoj rad Upravni odbor 1 svaki njegov ¢lan/ica odgovorni/e su Skupstini Udruge.

Clanak 36.

Clan/ica Upravnog odbora moZe biti razrijeSen/a duznosti i prije isteka roka na koji je
izabrana/a:

e na vlastiti zahtjev,
e ako mu/joj u stegovnom postupku bude izre¢ena mjera ukidanja funkcije ¢lana
upravnog odbora.
U slucaju razrjesenja, Skupstina ¢e u roku od 30 dana izabrati novog/u ¢lana/icu Upravnog

odbora.
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Clanak 37.

Upravni odbor duzan je odrzati svoju konstituirajucu sjednicu najkasnije 15 dana nakon
Skupstine. Clanovi /ice Upravnog odbora na konstituirajuéoj sjednici medu sobom biraju
Predsjednika /icu i Dopredsjednika/cu.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje dva puta godisnje. Predsjednik/ica Upravnog
odbora saziva i vodi sjednice Upravnog odbora te izvjeStava Skupstinu o radu Upravnog
odbora. U slucaju sprijecenosti Predsjednik/ica, Dopredsjednik/ca saziva i vodi sjednice
Upravnog odbora.

Upravni odbor punopravno odlucuje ako na sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecéina
¢lanova/ica Upravnog odbora. Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢énom veéinom
prisutnih ¢lanova/ica. Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati i ¢lanovi/ice 1zvrSnog
tima s pravom sudjelovanja u raspravama, ali bez prava glasa pri odluc¢ivanju.

Clanak 38.
Upravni odbor Udruge ima sljedeca prava i obveze:

prati i usmjerava djelovanje Udruge u skladu s misijom i vizijom Udruge
prati djelovanje Udruge u svrhu osiguranja transparentnosti u radu

prati financijsko poslovanje Udruge u skladu sa Zakonom

pruza podrsku i vrsi superviziju rada Izvrsnog tima

provodi sustav procjene i kontrole

moZe zastupati udrugu u javnim istupima i promociji

obavlja 1 ostale poslove predvidene ovim Statutom i op¢im aktima Udruge

3. lzvrsni tim

Clanak 39.

Izvr3ni tim sastoji se od najmanje 3 (tri) ¢lana. Clanove Izvrinog tima predlazu ¢lanovi Udruge,
a bira ih i potvrduje Skupstina. Sjednicama IzvrSnog tima nazoce Predsjednik i Dopredsjednik
Udruge koji saziva i priprema sastanke.

Izvrdni tim se bira se na tri godine s tim da mozZe biti ponovo biran.

Clanak 40.

- priprema nacrt godiSnjeg programa rada i financijski plan te izvjeStaj o radu i
financijskom poslovanju Udruge;

- odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje;

- nadzire rad i financijsko poslovanje Udruge;

- daje preporuke i savjete za unaprjedenje rada Udruge;

- ima pravo donijeti odluku o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine;

- promovira interese Udruge u javnosti;
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- osigurava provodenje ciljeva Udruge,
- reagira i donosi odluke u poslovanju Udruge onda kada je nuzna brza reakcija;
- odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 41.
Izvrdni tim sastaje se po potrebi, a najmanje 2 puta godisnje.
Clanak 42.

IzvrsSni tim odluke donosi ve¢inom ¢élanova.

Clanak 43.

U slucaju da neki ¢lan IzvrSnog tima ne izvrsava svoje obveze, ne postuje odredbe Statuta ili
Steti ugledu Udruge, moZe biti privremeno suspendiran odlukom lzvrSnog tima.

Odluku o opozivu ¢lana IzvrSnog tima donosi Skupstina na prijedlog najmanje 30% ¢lanova
Udruge ili 2 ¢lana samog lzvrSnog tima.

Cijeli Izvrdni tim moze biti opozvan samo na sjednici Skupstine.

3. Predsjednik/ca Udruge
Clanak 44.

Predsjednik/ca se bira se na tri godine s tim da moZe biti ponovo biran/a.
Clanak 45.

Predsjednik/ca Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im
aktima Udruge, te odlukama Skupstine i IzvrSnog tima

Clanak 46.
Predsjednik/ca

— zastupa i predstavlja Udrugu, te je odgovoran/na za zakonitost rada Udruge;

— vodi i upravlja poslovima i donosi dokumente iz operativnog dijela poslova udruge a
sukladno odlukama lzvrsnog tima;

— sudjeluje u radu Izvrdnog tima sa pravom glasa;

— saziva sjednice Izvrsnog tima i predlaze dnevni red,;

— predlaze IzvrSnom timu plan rada, financijski plan i zavr$ni racun;

— podnosi izvjeséa lzvrSnom timu o radu udruge i financijskom poslovanju;

— predlaze Skupstini druge osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

— donosi odluke o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa u skladu s Pravilnikom o radu;

— moze u ime i za raun udruge zakljuciti pravni posao

— daje odobrenje za sluzbena putovanja;
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— imenuje i opoziva voditelje/ice projekata;

— donosi politiku placa;

— nadzire i vrednuje rad zaposlenika/ica Udruge;

— saziva i vodi mjesecne, kvartalne 1 godi$nje sastanke zaposlenika/ica udruge

— prati poStivanje politika i procedura, statuta i drugih akata;

— koordinira pripremu strateSkog i svih operativnih planova;

— daje odobrenje za izvanredne istupe u javnost (koji nisu vezani uz postojeée planove);

— skrbi o izbjegavanju i razrjeSavanju sukoba interesa;

— priprema prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune;

— priprema prijedlog op¢ih akata;

— izraduje, provodi i vrednuje strateski plan;

— 1zraduje, provodi i vrednuje godis$nje, kvartalne 1 mjesecne planove;

— radi na prikupljanju svih resursa za rad i koordinira njihovo koristenje;

— sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrZavanje sjednice Skupstine i
Izvrsnog tima, podnosi godisnje planove i izvjeStaje Skupstini na usvajanje,
predsjedava radom i potpisuje odluke Skupstine;

— osigurava i nadgleda provodenje odluka Skupstine;

— dostavlja zapisnike Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;

— sudjeluje u kreiranju javnih politika i strategija angazmanom u razvojnim radnim
tijelima;

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Predsjednik/ca je za svoj rad odgovoran/na Skupstini, te se opoziva po postupku po kojem je i
izabran/a.

U slucaju da predsjednik/ca ne izvrSava svoje obveze, djeluje protivno zakonu i Statutu ili Steti
ugledu Udruge, Skupstina donosi odluku o opozivu. Odluka o opozivu donosi se na prijedlog
najmanje 30% ¢lanova Udruge ili vecine ¢lanova lzvrsnog tima.

Clanak 47.

Dopredsjednik/ca se bira na tri godine s tim da moze biti ponovo biran/a.
Dopredsjednik/ca zajedno s Predsjednikom/com rukovodi radom Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge, te odlukama Skupstine i 1zvrSnog tima

Dopredsjednik/ca:

- vodi i upravlja poslovima i donosi dokumente iz operativnog dijela poslova udruge a

sukladno odlukama lzvrsnog tima;

- predlaze lzvrSnom timu plan rada, financijski plan i zavr$ni racun;

- podnosi izvjesc¢a lzvrSnom timu o radu udruge i financijskom poslovanju; -
zastupa i predstavlja udrugu, te je odgovoran/na za zakonitost rada udruge (podijeljena

odgovornost u skladu s Odlukom o o podijeljenoj odgovornosti izmedu Predsjednika/ce i

Dopredsjednika/ice;

- donosi prijedloge odluka Izvrsnom timu o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa u

skladu s Pravilnikom o radu;

- moze u ime 1 za racun udruge zakljuciti pravni posao
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- daje odobrenje za sluzbena putovanja;

- nadzire i vrednuje rad zaposlenika/ica udruge;

- prati poStivanje politika i procedura, Statuta i drugih akata;

- koordinira pripremu strateSkog i svih operativnih planova, sudjeluje u izradi, provedbi
1 vrednovanju godisnjih, kvartalnih i mjesec¢nih planova;

- uspostavlja i odrzava efektivnu internu i eksternu komunikaciju;

- skrbi i daje prijedloge o izbjegavanju i razrjeSavanju sukoba interesa;

- saziva i vodi mjeseCne, kvartalne 1 godiSnje sastanke zaposlenika/ica udruge

- imenuje i opoziva voditelje/ice projekata;

- donosi politiku placa;

- radi na prikupljanju svih resursa za rad i koordinira njihovo koristenje;

- sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrzavanje sjednice Skupstine,
podnosi godiSnje planove i izvjeStaje Skupstini na usvajanje, po ovlastenju predsjedava radom
Skupstine;

sudjeluje u kreiranju javnih politika angazmanom u razvojnim radnim tijelima;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima udruge;
dostavlja zapisnike Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;

- osigurava i nadgleda provodenje odluka Skupstine.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika/ce Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
dopredsjednik/ca Udruge.

- zastupa i predstavlja Udrugu ukoliko predsjednik/ca nije dostupan;
- aktivno pomaze predsjedniku/ci u realizaciji plana i programa Udruge;
- sudjeluje u radu lzvrsnog tima s pravom glasa.

Dopredsjednik/ca je za svoj rad odgovoran/na Skupstini, te se opoziva po postupku po kojem
je i izabran/a.

U slucaju da Dopredsjednik/ca ne izvrSava svoje obveze, djeluje protivno zakonu i Statutu ili
Steti ugledu Udruge, Skupstina donosi odluku o opozivu. Odluka o opozivu donosi se na
prijedlog najmanje 30% ¢lanova Udruge ili veéine ¢lanova IzvrSnog tima.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 48.

Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, financiranjem programa i projekata udruge iz drZzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, druga novCana sredstva stecena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne
stvari, radom ¢lanova, obavljanja gospodarskih i drugih djelatnosti sukladno Statutu i drugim
propisima. Svi ostvareni prihodi koriste se isklju¢ivo za ostvarivanje cilja Udruge te se
rasporeduju za programske aktivnosti Udruge. O raspolaganju imovinom odluc¢uje Skupstina
udruge u skladu s drugim odredbama.
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Clanak 49.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se ureduje
nac¢in vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija. Financijsko poslovanje moze voditi
strucno 1 profesionalno poduzece ili pojedinac/ka registriran/a za tu djelatnost, a kojeg ¢e
odrediti svojom odlukom Skupstina.

Clanak 50.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju pokretne i
nepokretne imovine, kao i odluke o prodaji, prijenosu na druge pravne i fizicke osobe ili
davanju u zakup donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog tima.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 51.
Udruga prestaje postojati:

— odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

— odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,

— pokretanja stecajnog postupka;

— proteka dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrZana;

— pravomoc¢ne odluka suda o ukidanju udruge;

— zahtjeva clana/ice, ako je broj clanova/ica Udruge pao ispod broja osnivaca/ica
potrebnog za osnivanje udruge, a Skupstina u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donijela odluku o prijemu novih ¢lanova/ice.

— udrugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnih stavki donose se dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova
Udruge.

Clanak 52.

U slucajevima iz ¢lanka 49 tocaka (3), (4) i (5) ovog Statuta provodi se postupak likvidacije.
Nadlezni ured koji vodi registar udruga donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju
likvidacijskog postupka.

Likvidator udruge
Clanak 53.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge
na mandat od tri godine. Ista osoba moZze viSe puta biti birana za Likvidatora.
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Clanak 54.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece lokalna samouprava (Grad Petrinja).

VII1. RJIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 55.

U slucaju potrebe sporovi se rjeSavaju medijacijom uz pomo¢ nezavisnog/e posrednika/ice. U
slucaju sukoba interesa odlucuje Skupstina. Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada
¢lanovi/ice udruge, ¢lanovi/ice upravnih ili izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u udruzi
dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim
osobama, a naustrb interesa udruge i njenih ¢lanova/ica.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleznim op¢inskim
sudom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 57.
Ova Izmjena Statuta stupa na snagu danom 24.4.2026. godine, a primjenjuje se od dana upisa

u Registar udruga RH pri nadleznom tijelu drZzavne uprave. Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut od 16. veljace 2024. godine.

Predsjednica Udruge

Palma Milicevié

U Petrinji, 24.4.2026.
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